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Ai Soci

In conformita delle decisioni prese dai soci nell’ Assemblea di
Fiuggi, la Commissione nominata dal Consiglio direttivo per stu-
diare una riforma dell’attuwale Statuto e regolamento dell’A.1.B., ha
adempiuto con lodevole sollecitudine al mandato affidatole dal Con-
stglio suddetto.

La Commissione, secondo ordine del giormo n. 1, votato &
Fiuggi, e stata nella sua composizione largamente rappresentativa.
Vi hanno infatty partecipato quattro soci appartenenti ciascuno ad
una delle quattro rispettive categorie dell’ Associazione ed altri tre
designati dai Comitati regionali del Nord, del Centro e del Sud
dellItalia. B’ da rilevarsi che i lavori della Commissione Si SOno
svolti animati da spirito di concordia, sensi di moderazione e per-
tanto con Punanime consenso di tutti © componenti.

Mentre lo schema cosi elaborato € stato trasmesso ai Comitati
regionali, affinche, giusta il predetto ordine del giorno, esprimano
il loro parere, se ne pubblica qui il testo im modo che tutti i soci
ne possano prendere preventiva visione onde non giungere impre-
parati alla votazione nella prossima assemblea e poter anche mani-
festare ai rispettivi comitati o a questa sede centrale le loro os-
servazioni.

Il Presidente
(ETTORE APOLLONJ)



Relazione al Consiglio Direttivo

della Commissione per la riforma dello
Statuto e del Regolamento dell’ A. 1. B.

PREMESSA

[’idea di una nuova riforma dello statuto e del regolamento
del’A.I.B. fu suscitata al XVII Congresso da un gruppo di soci in
un documento distribuito ai presenti, nel quale si esprimevano i
seguenti convincimenti:

@) che si dovesse conferire all’Associazione una piu spiccata
caratterizzazione professionale per rendere la sua azione maggior-
mente rispondente alle finalita che essa si propone;

b) che si dovesse assicurare all’Associazione un adeguato,
stabile finanziamento a garanzia della sua autosufficienza di azione.

Per raggiungere tali obiettivi si proponeva:

@) da una parte un diverso criterio di distinzione dei soci
nelle varie categorie, basato sulla specializzazione e sugli interessi
professionali piuttosto che sui rapporti di dipendenza amministra-
tiva; dall’altra l'istituzione di commissioni di studio permanenti in
analogia con quelle della FIAB;

b) da una parte un notevole aumento della quota sociale,
unica fonte sicura e stabile di finanziamento — si proponeva una
quota di L. 12.000 all’anno —; dall’altra la soppressione delle sezioni
regionali, gran parte delle quali sostanzialmente inattive, e, percio,

inutile causa di generale depauperamento, assorbendo esse meta
dell’importo delle quote sociali.

La relazione morale e finanziaria presentata dal presidente
all’Assemblea dei soci, nella quale, pure, si facevano accenni alla



necessita di qualche ritocco allo statuto, diede lo spunto ad una
discussione generale sull’opportunita o meno di una nuova riforma
ad appena sette anni di distanza da quella attuata nel 1960.

Mentre una parte dei presenti riconosceva giustificate le solle-
citazioni del documento distribuito e ne condivideva i principi,
altri non sembravano ben disposti in proposito.

Risultato della discussione fu l'approvazione di un ordine del
giorno col quale si dava mandato al Consiglio direttivo di predi-
sporre entro un anno, avvalendosi dell’opera di una commissione
largamente rappresentativa dei soci delle diverse sezioni, lo sche-
ma di un nuovo statuto nel quale fossero proposte soluzioni inerenti
in particolare al funzionamento e alla ricostruzione organizzative
dell’A.1.B.

La commissione, che in seguito al voto espresso dall’Assem-
blea, é risultata composta da un rappresentante per ogni categoria
di soci, e da tre rappresentanti delle sezioni regionali (uno per
quelle del nord, uno per quelle del centro ed uno per quelle del sud
Italia) e stata insediata dal presidente dell’A.LB. il 15 novem-
bre 1967.

Al compito ad essa affidato era segnata la strada ed erano
posti, dallo stesso ordine del giorno, alcuni limiti: limiti di tempo
e limiti di materia. Il lavoro, infatti, doveva esaurirsi entro breve
termine in modo che fosse consentito al Consiglio direttivo di
sentire il parere dei comitati regionali, e, entro un anno dal XVII
congresso, presentare all’Assemblea dei soci lo schema di un
nuovo statuto e di un nuovo regolamento; la riforma di questi
fondamentali documenti associativi doveva riguardare soltanto
gli aspetti relativi al finanziamento e alla struttura organizzativa.
Né la commissione, d'altra parte, poteva ignorare l’opposizione
espressa da una parte dell’Assemblea ad una riforma ed ai prineipi
essenziali proposti per essa.

La commissione ritiene di aver rispettato fedelmente le con-
dizioni del mandato ricevuto. Il lavoro é stato terminato in quat-
tro sedute, tenute, due, il giorno 15 novembre 1967 e due nei
giorni 15 e 16 gennaio 1968, sicché essa ha potuto presentare al
Consiglio direttivo i nuovi schemi dello statuto e del regolamento
in tempo perché fossero presi in esame nella riunione del Consiglio



stesso svoltasi nel pomeriggio del 16 gennaio; le soluzioni proposte
per una nuova struttura organizzativa dell’Associazione, che, in-
sieme ad un finanziamento autonomo piu sicuro e piu consistente,
permetta maggiore efficienza e conferisca alla sua attivita una
piu dichiarata caratterizzazione professionale, risultano un contem-
peramente tra i rimedi troppo drastici suggeriti da un gruppo di
soci al XVII congresso e la reazione provocata in altri soci.

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELIL’ASSOCIAZIONE
{

Nelle assemblee e nei congressi posteriori al 1960 molte volte
s’era parlato dell’opportunita o meno di un diverso criterio di
ripartizione dei soci nelle varie categorie, basato piuttosto sulla
qualificazione professionale di essi; e molti erano stati gli accenni,
pure, alla necessita che l'attivita scientifica dell’Associazione si
esplicasse quanto piu largamente possibile, e sistematicamente,
attraverso il lavoro di commissioni permanenti di studio.

Non é sembrato possibile alla commissione, dopo un’attenta va-
lutazione della situazione italiana, dividere i soci, enti e persone,
in categorie diverse sulla base di una specializzazione professionale.
Poiché l'eclettismo di funzioni a cui sono assoggettati la maggior
parte degli istituti si riflette sull’attivita del loro personale, nel qua-
le puo trovarsi, si, differenza di interessi di studio e di applicazione,
ma assal raramente, durante I'intero curriculum, una netta e ben
definita caratterizzazione in un solo settore dell’attivita del bi-
bliotecario in base alla quale operare una classificazione.

S1 e dovuta, percio, rifiutare I'idea di un criterio di classifi-
cazione dei soci diverso da quello oggi operante, che anzi é stato,
da una parte, reso pil1 radicale, e, dall’altra, esteso anche ai soci
della categoria ¢), i quali fino ad oggi, a differenza di quelli delle
altre due categorie, erano inquadrati secondo un criterio di specia-
lizzazione anziché di rapporto amministrativo.

Si e voluta, cosi, eliminare ogni possibilitd di incertezza nel-
I'assegnazione dei soci all'una o all’altra categoria. Non sussistera
piu dubbio, ad esempio, se la Biblioteca di archeologia e storia
dell’arte o la Biblioteca medica debbono appartenere alla cate-
goria @) o alla categoria ¢); se la Biblioteca dell’ Assemblea regio-



nale siciliana rientri nella categoria b) o nella categoria c¢), e
cosl via.

Ma se, per quanto riguarda la composizione dell’ Associazione,
i requisiti richiesti per appartenervi, nelle diverse categorie, la rap-
presentativita di queste in seno agli organi direttivi, & stato con-
fermato, anzi, ravvalorato, in mancanza di diversa possibilita, il
criterio fondato sui rapporti di dipendenza amministrativa dei
soci, per quanto riguarda, invece, lo svolgimento dell’attivita scien-
tifica, che e da considerare la piu importante e deve avere pre-
minenza, si é proposto di raggruppare i soci secondo i loro concreti
interessi di studio e di lavoro.

I Gruppi di lavoro permanenti, stabiliti in analogia con le se-
zioni, commissione e sottocommissioni della FIAB, istituzionalizzati
tra gli organi sociali, corrispondono all’aspirazione ad un organiz-
zata attivitad per commissioni. All’atto dell’iscrizione i richiedenti
mentre saranno assegnati d’ufficio all’'una o all’altra categoria
di soci dovranno chiedere di essere aggregati ad uno o a piu gruppi
di lavoro secondo i propri interessi di studio. All’attivita di ogni
Gruppo di lavoro presiede una commissione di tre membri, scelti
dal Consiglio direttivo tra i soci appartenenti al rispettivo gruppo
e residenti nella stessa citta o in citta vieiniori in modo che sia ad
essi possibile un’azione concreta e continua. L’opera della com-
missione non deve consistere soltanto nell’avviare e condurre isola-
tamente nel suo seno lo studio dei problemi interessanti il Gruppo,
ma nel far partecipare al lavoro tutti i membri del Gruppo stesso,
stabilendo con essi rapporti continuativi con ogni possibile mezzo,
per stimolarne l'interessamento, per aggiornarne la preparazione,
per utilizzarne le specifiche esperienze, ecc. Ai Gruppi di lavoro
é conferito potere deliberante nelle materie di rispettiva compe-
tenza, mentre al Consiglio direttivo resta affidato il compito di
mandare ad esecuzione le deliberazioni dei singoli Gruppi.

Il bisogno di una maggiore qualificazione professionale, da
molte parti manifestato ed espresso dalla commissione nella pro-
posta di questo nuovo organismo sociale — il Gruppo di lavoro —,
nonché le caratteristiche ed i poteri ad esso conferiti, hanno consi-
gliato di limitare 'ammissione all’Associazione al solo personale
delle carriere direttiva e di concetto e a quello di carriere inferiori
soltanto nel caso che esso sia preposto alla direzione di una biblio-
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teca o istituto, consentendo, tuttavia, con una norma transitoria,
a tutti gli attuali soci di continuare a far parte dell’Associazione.

Per le stesse ragioni 'ammissione all’Associazione nella ca-
tegoria d), dei non bibliotecari, & subordinata ad un interesse con-
creto — e non generico — alle finalita dell’Associazione, che
guando non sia largamente notorio o insito nell'attivita svolta, de-
ve essere dimostrato dal curriculum vitae o dalle pubblicazioni
del richiedente.

I.'istituzione dei Gruppi di lavoro permanenti porta come diret-
ta conseguenza una diversa concezione ed organizzazione dei con-
aressi. Fino ad oggi questi costituivano, in certo senso, il punto
di partenza dell’attivita dell’Associazione: sui temi posti all’ordine
del giorno, scelti dal Consiglio direttivo anche su proposta delle
sezioni regionali o di singoli soci, 1 partecipanti ascoltavano la
relazione affidata ad un socio qualificato rispetto al tema; si
stimolava l'interesse momentaneo su determinati problemi, che,
poi, si avviavano allo studio affidandoli a commissioni temporanee.
Secondo la soluzione prospettata nello schema di statuto i congressi
dovranno in futuro costituire il punto d’arrivo — meglio, d’incon-
tro — dell’attivita dell’ Associazione.

E’ compito dell’Associazione studiare tutti i problemi delle
biblioteche, e studiarli metodicamente, permanentemente, con 'ap-
porto di tutti i soci; non soltanto quelli che, di volta in volta,
emergono secondo le circostanze, le scelte personali, o, talvolta, il
capriccio del caso.

I congressi devono rappresentare il momento culminante del-
Pattivitd svolta dai Gruppi di lavoro, cosi come é per le annuali
sessioni della FIAB, il momento in cui i risultati via via conseguiti
da quell’attivita vengono discussi da tutti i componenti del Gruppo
e riassunti in deliberazioni collegiali. Queste potranno essere, cosi,
assai pin consapevoli e responsabili di quanto non avviene oggi
nei congressi in cui gran parte dei soci vengono a trovarsi per
la prima volta, magari, davanti ad un determinato problema e a
dover esprimere il proprio voto su questioni di cui non si sono

mai occupati, e per le quali, quindi, mancano di specifica com-
petenza.



IL FINANZIAMENTO

Risolto, cosi, uno dei due essenziali problemi di fronte ai quali
la commissione era venuta a trovarsi, restava da cercare una
strada ugualmente conciliativa al secondo di essi, quello del finan-
ziamento. Troppo drastiche sono sembrate le proposte avanzate al
XVII congresso: quella della soppressione delle sezioni e quella
di una quota annuale di L. 12.000. La commissione ha dovuto am-
mettere che Pattivita delle sezioni &, in genere, scarsa; che molte
volte essa e generica e non caratterizzata secondo le specifiche
finalita dell’A.LB.: che spesso le sezioni si attribuiscono iniziative
e realizzazioni che, in effetti, sono da ascrivere ad altri enti o0 a
singoli soci; che, infine, la maggior parte delle sezioni non svolgono
attivita alcuna.

Incontestabile é sembrata, percio, alla commissione I'affer-
mazione fatta al congresso che 'assorbimento da parte delle sezioni
di meta del capitale dell’Associazione non € giustificato, in genere,
da una seria e proficua attivita, capace di affermare e rappresen-
tare localmente ’A.IB. e valida a perseguirne concretamente gli
scopi.

Del resto la modesta somma di cui gran parte delle sezioni
possono annualmente disporre — si pensi al limitato numero di soci
di molte di esse — non potrebbe certo bastare di per sé sola a svol-
gere una qualsiasi attivitd, che, 1a dove raggiunge forme di con-
cretezza e di sostanza, trova il sostegno in finanziamenti locali
sollecitati dai comitati. La verita & che I'importo delle quote trat-
tenuto dalle sezioni finisce per esaurirsi e disperdersi — e, talvolta
non & neppure a cio sufficiente — nelle spese minute (cancelleria,
posta, circolari) connesse, da una parte, con attivita fiacche e
distorte dalle finalita dell’A.LB., e, dall’altra, con le necessita di
un decentramento amministrativo, il quale alla luce di un’esperien-
za ormai piu che ventennale non ha dato i risultati sperati dai
riformatori dell’A.IB. nell'immediato dopoguerra. Il lavoro cen-
trale, infatti, nonché essere agevolato da quel decentramento, viene
ad esserne complicato e reso piu dispendioso di forze e di mezzi
finanziari. Le sezioni, salvo due o tre casi, non soccorrono ad
assicurare il tempestivo e regolare pagamento della quota, gicché
tutto 'anno dura per la segreteria centrale lo stillicidio dell'arrivo



delle quote isolate, direttamente dai soci, o tramite le sezioni, con
le comprensibili conseguenze di registrazioni, rilascio di ricevute,
corrispondenza per i solleciti, per la restituzione della parte che
spetta alla sezione, ecc. Neppure vale, il decentramento ammini-
strativo vigente, a stabilire un permanente e chiaro schedario dei
soci: numerosissimi sono i casi dei soci che vanno e che vengono,
facendosi vivi soltanto quando c’e il congresso — il che vuol dire,
normalmente, ogni anno e mezzo — e, quando, ormai, sono stati
ritenuti o dichiarati dimissionari e di essi e stata accantonata o di-
strutta la scheda; numerosissimi anche i casi dei soci — enti o per-
sone — che da un anno all’altro vengono dalle sezioni citati con
nomi diversi — ad esempio le donne sposate una volta sotto il
nome da ragazze ed una volta sotto quello da maritate — sicché
avviene anche di sollecitare il pagamento della quota a chi I'ha
gia pagata, figurando sotto nome diverso da quello col quale figu-
rava 'anno o gli anni precedenti; ed accade anche di sollecitare
il pagamento della quota a chi € morto, o a indirizzi non piu
attuali.

D’altra parte la commissione ha ritenuto ugualmente valide
le argomentazioni di coloro che al XVII congresso hanno sostenuto
Putilita di un attivita decentrata, che rappresenti localmente I’As-
sociazione, che ne svolga le attivita, che stimoli, soprattutto l'in-
teressamento delle autorita e delle popolazioni verso le biblioteche
e verso la cultura, per quanto esse di questa sono depositarie e di-
stributrici attraverso i libri che raccolgono e custodiscono e at-
traverso la molteplice azione che é propria, oggi, ad una biblioteca
pubblica moderna.

La commissione ritiene, percio, di aver additato anche a
questo riguardo la soluzione idonea a conciliare le opposte ten-
denze.

Premesso che in vista dell’istituzione dell’ordinamento regio-
nale, é consigliabile adeguare il decentramento dell’A.LB. a quel-
I'ordinamento, anziché, come & oggi, a quello delle circoscrizioni

delle soprintendenze bibliografiche, la commissione ha proposto
quanto segue:

1) la costituzione di una sezione in una regione o in un
gruppo di regioni limitrofe & subordinata all’esistenza di almeno
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50 soci appartenenti alle prime tre categorie, e, cioe, di soci biblio-
tecari. Non e sembrata, infatti, ancora raccomandabile l'attuale
prescrizione che parla di 50 soci in genere poiché cio potrebbe
portare anche a situazioni assurde in cui, tra i 50 soci, i bibliotecari
fossero una tale minoranza da non consentire un’attivita caratteriz-
zata professionalmente come é voluto dal nuovo indirizzo proposto;

2) quando sussista la condizione prevista al precedente pa-
ragrafo, le sezioni possono costituirsi — ma non devono obbliga-
toriamente costituirsi — su spontanea iniziativa dei soci stessi, che
deve esser garanzia di vitalita futura per la sezione;

3) le sezioni non sono incaricate della riscossione della quo-
ta né hanno diritto ad una parte di essa, mentre resta ad esse at-
tribuito il compito di collaborare localmente all’acquisizione di
nuovi soci qualificati;

4) per lordinario funzionamento (cancelleria e posta) le
sezioni riceveranno dal Consiglio direttivo entro il primo trimestre
di ogni anno un fondo adeguato rinnovabile ogni volta che viene
ad esaurirsi; mentre per la realizzazione delle loro iniziative ed
attivita dovranno reperire localmente i fondi necessari — come
del resto gia avviene oggi — fondi che potranno essere integrati,
secondo le possibilita e le circostanze, da contributi del Consiglio
direttivo.

E’ sembrato alla commissione d'aver in tal modo non solo
conciliato le opposte opinioni, facendo salvo il principio di un
decentramento regionale delle attivita, ed eliminando al tempo
stesso gli inconvenienti di carattere amministrativo ed economico
causati da tale decentramento, ma di aver altresi creato le basi
per un migliore impiego dei fondi disponibili, sottraendo ad un’inu-
tile dispersione quella parte di essi trattenuti da sezioni inattive,
ed assicurando, invece, maggiori possibilita a quelle veramente vi-
tali ed efficienti. Infatti 'automatica rinnovabilita del fondo asse-
gnato dal Consiglio direttivo per l'ordinario funzionamento viene
ad assicurare questo funzionamento anche ad una sezione com-
posta di 50 soci, quando essa sia veramente attiva, la quale, altri-
menti, in base alle norme vigenti, potrebbe contare su una ben
modesta disponibilita annuale. In questo modo, cioe, le sezioni
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verranno a pesare sul bilancio generale dell’Associazione per quel-
lo che veramente valgono e alla fine dell’anno i fondi da esse
assorbiti risulteranno proporzionati, da una parte, all’attivita svol-
ta, e, dall’altra, al numero dei rispettivi soci.

Anche la proposta di elevare la quota annuale d’'un tratto a
L. 12.000 aveva incontrato al XVII congresso opposizione da parte
di un certo numero di soci, e la commissione ha tenuto conto di
cio, pur riconoscendo che quella misura non puo esser giudicata
oggi spropositata né fuor del comune e che essa ¢ accettata gia
da altre associazioni simili alla nostra. Tra gli argomenti portati
a sostegno della proposta c’era anche quello che un tale aumento
avrebbe operato una automatica selezione a vantaggio di una
maggiore caratterizzazione professionale dell’Associazione, elimi-
nando tutti quei soci che non possono essere interessati ad un’atti-
vita preminentemente scientifica quale vuole essere quella del-
IA1B. Ma, trovata per altra via — l’esclusione del personale ap-
partenente a carriere inferiori a quella di concetto, e la creazione
di Gruppi di lavoro — la possibilita di una maggiore caratterizza-
zione professionale, & sembrato che una quota elevata, indifferen-
ziata per tutti, potesse allontanare dall’Associazione troppi soci e,
specialmente, quelli giovani di carriera, di esperienze e di entu-
siasmi che, invece, é auspicabile si leghino ad essa per assicurarne
il rinnovo e la vitalita.

La commissione, percio, seguendo I'esempio dell’ Associazione
inglese, ha proposto una differenziazione delle quote per i soci
persone delle prime tre categorie, in proporzione allo stipendio net-
to mensile da ciascuno percepito, e una quota unica di L. 10.000
allanno per i soci enti e per i soci persone della categoria d),
non potendosi per i primi proporzionare la quota ai rispettivi bilan-
cl, e risultando difficile ai secondi, molti dei quali dediti a libere
attivita, stabilire la misura del proprio introito netto mensile. La
misura iniziale della quota differenziata per i soci persone delle
prime tre categorie é stata mantenuta al livello dell’attuale guota,
e, ciog, in L. 2.000, in modo da consentire anche agli iscritti ap-
partenenti a carriere inferiori, i quali hanno pitt modeste possibilita
economiche, di continuare a far parte dell’ Associazione, come pre-
visto nella norma transitoria dello statuto.
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ALTRE MODIFICHE

Oltre alle modifiche apportate allo statuto e al regolamento
per innestarvi i nuovi principi, sia pure con i dovuti contempera-
menti, proposti al XVII congresso, la commissione si & preoccupata
da una parte, di adeguare lo statuto stesso, in ogni suo articolo,
alle innovazioni introdotte e, dall’altra, di suggerire tutte quelle
altre modifiche che sono sembrate opportune o necessarie.

Cosi, ad esempio, in relazione alla piu spiccata caratteriz-
zazione professionale dell’A.I.B. la sua denominazione e stata mu-
tata in quella di Associazione italiana dei bibliotecari, e tra i mezzi
per il raggiungimento delle sue finalita sono stati inclusi sia la
costituzione e 'aggiornamento di una biblioteca tecnico-professio-
nale e di ogni altro idoneo strumento di studio e di ricerca, sia
una specifica attivita editoriale nel! campo delle discipline profes-
sionali.

Modifiche suggerite dall’esperienza degli anni passati o dalla
necessita di correggere errori o di colmare lacune sono le seguenti.

La norma secondo la quale le votazioni in assemblea devono
svolgersi per categorie di soci & sembrata contraria al principio di
plenarietd dell'assemblea stessa e, quindi, insostenibile giuridica-
mente oltre che inattuabile praticamente. Essa e stata percio sop-
pressa, mentre sono state previste allargate possibilita di riunione
delle assemblee particolari di categoria, le cui decisioni, pero, sono
da sottoporre all’esame e all’approvazione dell’assemblea plenaria.

Per garantire i vantaggi di un ricambio nella direzione del-
I’Associazione — come é attuato presso altre istituzioni — si e
proposto che i soci non possono essere immediatamente rieleggibili
oltre un secondo triennio alle cariche di consigliere, proboviro e
revisore dei conti, mentre a tale norma non sono stati assoggettati
né il segretario né il tesoriere. Le funzioni di questi, poi, sono sem-
brate nell’esperienza talmente collegate da consigliare di riunirle
in una sola carica, quella di segretario-tesoriere: e per facilitare la
scelta della persona che la ricopra, tra i soci residenti a Roma
(come & indispensabile), si e previsto che detta persona possa
essere scelta anche tra i soci non facenti parte del Consiglio. Inoltre
per non precludere la possibilitd di disporre, un giorno, di un se-
gretario permanente, la carica di segretario-tesoriere e stata sot-
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tratta alla norma della non retribuibilita, che resta stabilita solo
nei riguardi dei componenti il Consiglio direttivo e i collegi dei
probiviri e dei revisori dei conti.

L’inderogabile necessita che la sede de I'A.LB. sia fissa e a
Roma, e che, percio, quivi abbia sede la segreteria, I'archivio, la
biblioteca, e si svolga il lavoro amministrativo, ha indotto a pre-
vedere per il caso che il socio eletto alla carica di presidente risieda
fuori Roma, una nuova carica, quella di segretario particolare del
presidente, scelto dal presidente stesso tra i soci residenti nella
sua citta, il quale assuma la cura e la responsabilita di un siste-
matico e regolare collegamento tra la segreteria centrale e il pre-
sidente. E’ stato, invece, soppresso il Consiglio di presidenza, che in
tanti anni non ha mai operato, e la facolta di decidere in caso di as-
soluta urgenza e stata conferita al presidente, salvo ratifica, s’in-
tende, da parte del Consiglio direttivo.

E’ sembrato giusto estendere anche ai soci della categoria d)
il diritto di poter avere un proprio rappresentante nei collegi dei
probiviri e dei revisori dei conti, diritto dal quale attualmente essi
sono inspiegabilmente esclusi. Cosi, pure, € sembrato piu con-
facente al principio di sovranita dell’assemblea che, in caso di
elezione a piu cariche contemporaneamente, si debba ricoprire
quella per la quale si e ottenuto il maggior numero di voti e che
il diritto di optare per I'una o per I'altra di esse subentri solo nel
caso in cul il numero dei voti risulti pari per due o piu cariche.

Per il caso di vertenze insorte tra il Consiglio direttivo e i co-
mitati regionali o tra il Consiglio direttivo e i singoli soci si e
dovuta prevedere la possibilita che il Collegio dei probiviri debba
far valere un provvedimento adottato avverso il Consiglio direttivo
stesso e, quindi, si @ riconosciuto necessario dare a quel Collegio
la possibilita di chiedere la convocazione dell’Assemblea straordi-
naria, unico organo al di sopra del Consiglio direttivo.

Non si & confermata la norma che rende possibili le elezioni
per corrispondenza dei comitati delle sezioni regionali, ritenendo
indispensabile che i soci di esse si riuniscano in assemblea almeno
ogni tre anni.

Infine si e prevista una norma che demanda all’Assemblea
in caso di scioglimento dell’Associazione e al momento dello scio-
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glimento stesso, il compito di decidere sulla destinazione del patri-
monio dell’Associazione.

La Commissione nell’affidare al Consiglio direttivo i risultati
del suo lavoro per la diramazione alle sezioni regionali e a tutti
i soci della presente relazione e dei testi proposti per il nuovo
statuto e per il nuovo regolamento, si augura vivamente che la
concordia, la serenita e l'obiettivita da cui essa e stata animata
si rifletta nei documenti stessi e che essi possano essere accolti e
valutati da tutti con uguali sentimenti per il migliore avvenire
dell’ Associazione.

Roma, 16 gennaio 1968.
LA COMMISSIONE

F.to: Fernanda AScaArRerLLI, Giorgio DE
GRrEGORI, Guerriera GUERRIERI, Re-
nato Pacgerri, Mario Paromsi, Clau-
dio Cesare SrccHI, Angela VINAY.
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STATUTO

Arr. 1

B’ costitwita UAssociazione Italiand
Biblioteche (A.I.B.), aderente alle Fe-
derazione Internazionale delle Asso-
citziomi di Bibliotecari (F.I.A.B.),

L’ Associazione ha sede in Romd.

Presso lo sede ¢ eletto il domicilio
di chi lo rappresentad.

ART. 2

L’ Associazione ha i sequenti scopi:
a) promuovere e tutelure le con-
dizioni morali, tecniche, giuridiche ed
economiche mnecessarie allattuazione
di un piano organico per Listituzione,
Pincremento e il migliore ordinamen-
to delle biblioteche italiane;

b) vigilare perché Ualta fumzione
del bibliotecario venga conveniente-
mente valutatd e perché ai superiori
interessi degli istituti bibliografict
corrispondano adeguatamente gli or-
ganici e le carriere del personale;

c) mantenere desto Pinteresse del
pubblico per le biblioteche ed i loro
problemi e contribuwire a tenere alfo
il livello di culture professionule e
tecnica di quanti esplicano la loro
attivita nelle biblioteche stesse;

d) promuovere e patrocinare lo
sviluppo e Porgunizzazione degli stiu-
di bibliografict e la collaborazione bi-
bliografica, nazionale ed internazio-
nale;

e) intensificare i rapporti cultu-
rali con Uestero;

f) rappresentare le biblioteche ita-
liane neir congressi internazionali.
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SCHEMA DEL NUOVO STATUTO

AR

' costituita 1’Associazione italiana
dei bibliotecari (A.L.B.), aderente al-
la Fédération internationale des asso-
ciations de bibliothécaires (F.I.A.B.).

1.’ Associazione ha sede in Roma.

Presso la sede & eletto il domicilio
di chi la rappresenta.

AR, 2

1.’ Associazione ha i seguenti scopi:

) promuovere e tutelare le con-
dizioni morali, tecniche, giuridiche ed
economiche necessarie ad assicurare
un efficiente servizio di biblioteche
nell'intero Paese ¢ il miglior ordina-
mento delle biblioteche stesse;

b) promuovere e tutelare le con-
dizioni morali, tecniche, giuridiche ed
economiche necessarie ad assicurare
alla funzione del bibliotecario il pre-
stigio e il livello che ad essa spettano
nella scala dei valori della cultura
superiore e dell’attivita scientifica;
e ad assicurare che a tale prestigio e
livello, nonché agli interessi ed ai
bisogni degli istituti siano conformati
gli organici e le carriere dei hiblio-
tecari e del personale delle biblio-
teche;

¢) cooperare con tutti i mezzi pos-
sibili affinché i bibliotecari ed il per-
sonale delle biblioteche ricevano, man-
tengano e sviluppino una adeguata
preparazione professionale e teenica;

d) diffondere nel pubblico l'inte-
resse per le biblioteche e la cono-
scenza delle loro importanti funzioni
culturali e sociali, dei loro problemi
di sviluppo e di organizzazione;



ART. 3

Sono mezzi per Vattuazione del pro-
gramma sociale:

a) la pubblicazione di un bolletti-
no, la collaborazione a periodici, @
giornali e ad ogni altro mezzo di
diffusione;

b) congressi e convegni;

c) corsi dlistruzione e di aggior-
namento, conferenze, concorsi a pre-
mio, visite alle biblioteche, questio-
nari, mostre librarie, opere biblio-
grafiche ed ogni altro mezzo che
sara ritenuto opportuno per agitare
i problemi delle biblioteche e del
libro,
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¢) promuovere gli studi di biblio-
teconomia, di bibliografia, di biblio-
logia, patrocinandone lo sviluppo e
coordinando la collaborazione nazio-
nale e internazionale in queste spe-
cifiche discipline;

f) curare ed intensificare i rap-
porti eulturali professionali con T'este-
ro e rappresentare le biblioteche ita-
liane ai congressi speciali di altre
nazioni o internazionali.

ART. 3

Sono mezzi per il raggiungimento
degli scopi dell’ Associazione :

@) lo studio sistematico, affidato
a gruppi di lavoro e & commissioni,
temporanei o permanenti, dei pro-
blemi dell’organizzazione e dell’evo-
luzione delle biblioteche;

b) la pubblicazione di un bollet-
tino e di altri periodici, generali e
speciali, per l'aggiornamento e I'in-
formazione dei soci sugli studi con-
dotti dai gruppi di lavoro e dalle
commissioni, e sull'attivita dell’ A.L.B.
in genere;

¢) la pubblicazione di testi e di
manuali per la preparazione profes-
sionale, nonché di lavori originali o
di traduzioni di biblioteconomia, bi-
bliografia e bibliologia;

d) lo svolgimento di congressi e
convegni;

e) la costituzione e 'aggiornamen-
to di una biblioteca professionale;

f) conferenze, concorsi a premioe,
visite alle biblioteche, questionari ed
indagini, pubblicazioni divulgative,
mostre ed ogni altra manifestazione
o realizzazione atta a diffondere tra
il pubblico l'interesse al libro e alle
biblioteche.



E I:'_‘-"b -

ART, 4

Possono far parte dell’ Associazione:

a) biblioteche pubbliche governd-
tive, Soprintendenze bibliografiche e
istituti bibliografici statali, con i loro
funzionari e impiegati (anche se non
pil in attwita di servizio);

b) biblioteche pubbliche di Enti
locali, con it loro funzionari e impie-
gati (amche se non pit in attivita
di servizio),

¢) biblioteche speciali di Accade-
mie, Universita e Istitwti di cultura
anche stranieri; biblioteche ecclesia-
stiche, comprese quelle della Citta
del Vaticano; centri di documenta-
zione e biblioteche di Enti pubblici
e Sovieta private, di cwi sia consen-
tito Puso agli studiosi; tutie le pre-
dette biblioteche ed i predetti centri
con i loro funzionari ed impiegati
(anche se non pit in attivitc di ser-
vizio). Fanno parte di questa cale-
goria i docenti di discipline biblio-
grafiche;

d) gli amministratori di Hnti e
i dirigenti di Istituti che posseggono
biblioteche; gli ispettori bibliografici
onorari; tutte le persone che eserci-
tano attivita legate alla produzione
ed alla diffusione del libro o al fun-
zionamento delle biblioteche,

ART. 5

Gli appartenenti alle predette ca-
tegorie che si siano segnalati per
Popera eccezionale prestaia a favore
dello sviluppo delle biblioteche ita-
liane potramno essere nominati Soci
d’onore.

ART. 4

Possono far parte dell’ Associazione :

a) le biblioteche, gli istituti biblio-
grafici e di documentazione comunque
dipendenti dallo Stato, nonché i lo-
ro impiegati delle carriere direttiva e
di concetto, o, comunque, gli incari-
cati della direzione di una biblioteca
od istituto, anche se gia collocati a
Tiposo;

b) le biblioteche, gli istituti bi-
bliografici e di documentazione di-
pendenti dagli enti locali, nonché i
loro impiegati delle carriere direttiva
e di concetto, o comunque gli inca-
ricati della direzione di una biblio-
teca o di un istituto, anche se col-
locati a riposo;

¢) le biblioteche, gli istituti biblio-
orafici e di documentazione dipen-
denti da enti pubblici e privati diver-
si da quelli indicati nei precedenti
paragrafi, nonché i loro impiegati
delle carriere direttiva e di concetto,
o comungue gli incaricati della dire-
zione di una biblioteca o istituto an-
che se eollocati a riposo. In questa
cat. sono ammessi le biblioteche, gli
istituti bibliografici e di documenta-
zione stranieri con sede in Italia, non-
ché il loro personale a livello delle
carriere direttiva e di concetto.

d) enti e persone che svolgono
attivita strettamente e concretamen-
te collegate in qualche modo all’or-
ganizzazione, alle funzioni e allo svi-
luppo delle biblioteche o all'attivita
professionale del bibliotecario.

I soci sono tenuti al pagamento di
una quota annua.

ART. 5

Gli appartenenti alle predette ca-
tegorie, che si siano segnalati per
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La qualifica di Socio d’onore & vi-
talizia; quella di Socio ¢ subordinata
al pagamento di wnd quota annud.

ART. 6

Sono organi dell’ Associuzione :

a) L’Assemblea plenaria dei Soci;
b) Il Consiglio direittivo;

¢) Il Collegio dei probiviri;

d) Il Collegio det revisori dei conti;
e) I Comitat: regionali.

AgrT. 7

Hanno diritto di partecipare ol-
I’Assemblea plenaria tutti i Soci in
regola col pagamento della guota so-
ciale.

Le votazioni dell’ Assembled avven-
gono per categoria, prevalendo., in
caso di puarita, il voto espresso da
due delle prime tre categorie di cui
allart. 4.

Le decisioni dell’ Assemblea
wnappellabili.

SONO

ART. 8

L’ Assemblea plenaria viene convo-
cata in vie ordinaria ogni anno dal
Consiglio direttivo.

L’ Assemblea :

a) approva il rendiconto morale e
finanziario dellanno in corso;

b) stabilisce Uindirizzo generale
dell’ Associazione ed il programmad di
lavoro;

c) elegge il Consiglio dirvettivo, i
probiviri e 1 revisori dei conti;

d) delibera su eventuali modifiche
dello Statuto e del Regolamento del-
I’ Associazione;

e) determind
quicte socialiy

Pammontare delle

I'opera eccezionale prestata a favore
dello sviluppo delle biblioteche ita-
liane, potranno essere nominati soci
d’onore.

La qualifica di socio d'onore & vi-
talizia.

ART. 6

Sono organi dell'Associazione :

a) L'Assemblea plenaria dei soci;

b) il Consiglio direttivo;

¢) 1 Gruppi di lavoro;

d) il Collegio dei probiviri;

e) il Collegio dei revisori dei conti;

f) i Comitati delle sezioni regio-
nali.

Arr, T

I'Assemblea plenaria & costituita
da tutti i soci in regola con il paga-
mento della quota e dai soci onorari.

ART. 8

I’Assemblea plenaria:
«) approva il rendiconto morale e

finanziario del periodo trascorso dal-
la precedente Assemblea;

b) stabilisce lindirizzo generale
e il programma dell’attivita;

c) elegge ogni triennio il Consi-
glio direttivo, il Collegio dei probi-
viri e il Collegio dei revisori dei conti;

d) delibera su eventuali modifiche
dello statuto e del regolamento;

e) delibera, su proposta del Con-
siglio direttivo, eventuali modifiche
dellammontare della quota sociale;

f) discute e delibera su tutti gl
altri argomenti all’ordine del giorno
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cio che, invitato con lettera racco-
mandata « regolarizzare entro 30
giorni lo. propria posizione ammini-
strativa, non vi provvedd.

ART. B

Im concomitanza con 1TAssemblea
plenaria, convocata o wnorma degli
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ART. 8

Il raggiungimento delle finalita
dell’ Associazione deve essere consi-
derato da tutti coloro che chiedono
liberamente di farne parte, sotto-
ponendosi all’onere del pagamento di
una quota annua, come la contropar-
tita piu diretta dell’onere stesso:
quelle finalita, infatti, tendono es-
senzialmente a promuovere le mi-
gliori condizioni dell’ambiente pro-
fessionale per quanto riguarda sia
gli istituti che il loro personale, come
& nellinteresse di tutti coloro che
svolgono attivita legate a quelle delle
biblioteche e degli istituti di biblio-
erafia e di documentazione.

La strutturazione in Gruppi di la-
voro, poi, eonsentira a tutti di pren-
dere parte all’attivitda dell’A.L.B., di
rivolgere quesiti e ricevere informa-
zioni, ciascuno a seconda degli spe-
cifici interessi professionali, e di es-
sere costantemente a contatto con
I'evolversi della problematica relati-
va in campo nazionale e internazio-
nale.

Contropartite di carattere econo-
mico al pagamento della quota so-
ciale sono da considerare la distri-
buzione gratuita del Bollettino di in-
formazioni, di altri documenti infor-
mativi da parte dei Gruppi di lavoro,
degli atti dei congressi, nonché gli
sconti per l'acquisto delle pubblica-
zioni dell’A.I.B. o per le inserzioni in
esse di pagine pubblicitarie, la possi-
bilita di partecipare ai congressi na-
zionali e internazionali, talvolta an-
che in qualita di delegati dell’Asso-
ciazione e a sue spese.

ArT. 9

IL’ordine del giorno per la riunione
dell’ Assemblea plenaria, sia ordinaria



artt. 8 e 9 dello Statuto, viene di
regola indetto anche il Congresso nd-
zionale dell’ Associazione.

Il Consigho direttivo, tenuto conto
dei voli espressi dalluwltima Assem-
blea e delle proposte che possono es-
sere formulate dalle Sezioni regio-
nali, stabilisce il lwogo, la data, il
programma generale e Uordine del
giorno dei lavori del Congresso.

Il Consiglio direttivo puo incari-
care un'apposite Commassione di 1e-
digere Wl programma particolareggia-
to delle seduite e delle altre manife-
stazioni congressuali, e di curdrne
Corganizzazione.

ART. 6

In ogni Congresso 1 Soci hanno
facolta di presentare proposte sia per
Patitwita sociale sia per i temi da
trattare mnel Congresso SUeCEssivo.
L’esame e il giudizio sw tali proposte
spettano al Consiglio direttivo, il gua-
le, per mezzo della Commissione in-
caricata della preparazione del Con-
gresso, gidica altresi sull’ apportuni-
ta di mettere allordine del giorno le
comunicazioni presentate da singoli
Soci almeno un mese prima delld
data fissata per Papertura del Con-
gresso.

che straordinaria, viene fissato dal
Consiglio direttivo, tenendo presenti
le proposte approvate dalla prece-
dente Assemblea o quelle suceessiva-
mente avanzate dai comitati delle
sezioni regionali o dai singoli soci.

L’ordine del giorno, con Pindica-
zione del luego di svolgimento del-
I'Assemblea e delle date della prima
e della seconda convocazione va di-
ramato a tutti i soci almeno trenta
giorni prima della data stabilita tra-
mite il Bollettino e con circolare.

L'Assemblea non puo discutere ar-
gomenti che non siano all’ordine del
giorno a meno che essa decida altri-
menti anche su proposta di singeli
sS0cCl.

Il Consiglio direttivo, contempora-
neamente all’Assemblea plenaria dei
soci convoca le assemblee particolari
delle guattro categorie.

L’ordine del giorno delle assemblee
particolari delle singole categorie vie-
ne stabilifo per ciascuna categoria
dai rispettivi rappresentanti in seno
al Consiglio direttivo, i quali presie-
dono alle assemblee stesse.



ART. T

Il Consiglio direttivo € tenuto a in-
dire UAssemblea plenaria per Uele-
zione delle cariche sociali (Consiglio
direttivo, Collegio dei probiviri, Col-
legio dei revisori dei conti) entro lu
scadenza del triennio.

Centemporaneamente all’ Assemblea
plenaria dei Soci ordinari il Consiglio
direttivo invitera i Soci aggregati o
tenere la loro Assemblea per la ele-
zione del proprio rappresentoante in
seno al Consiglio stesso,

Nessun Sccio pud fare parte con-
temporaneamente di pitt di wno fra
i tre organi centrali dell’ Associazione,
di cwi al primo comma del presente
articolo. Chi risulti eletto a piit di
uno fra esst deve comuwnicare alla
Seqgreteria, nel termine di cingue
giorni dallae data dello scrutinio, per
quale intende optare. In difetto di
tale comunicazicone, viene considerato
optante grer il primo orgamo mnel-
Pordine di successione cdotiato nel
comma predetto, e surrogato, negli
altri organi, dal Socio che immedic-
tamente lo segue nella graduatoric
dei voti riportati. Alla stessa surro-
gazicne 8i provvede in caso di U~
canzd.

ArT. 10

Le votazioni dell’Assemblea plena-
ria e di quelle particolari di categoria
si svolgono per alzata di mano, per
appello nominale o per scrutinio se-
greto a seconda delle deliberazioni
di volta in volta adottate dalle as-
semblee medesime.

ArT. 11

Il Consiglio direttivo & tenuto ad
indire le elezioni alle cariche sociali
(Consiglio direttivo, Collegio dei pro-
biviri, Collegio dei revisori dei conti)
entro la scadenza del friennio.

Alle elezioni possono partecipare
soltanto i soei in regola con il paga-
mento della quota annuale ed i soci
onorari, condizione che dovra essere
accertata da un’apposita commissic-
ne per la verifica dei poteri, compo-
sta di tre membri, ed eletta dall’As-
seblea, alla quale spetta anche il
compito di verificare la validita dei
titoli dei rappresentanti dei soci en-
ti, che ove non risulti dagli atti in
possesso dell’ Associazione dovra esser
provata da un’attestazione dell’ammi-
strazione dalla quale dipende il socio
ente.

Ciascun socio puo eleggere soltanto
i rappresentanti della rispettiva ca-
tegoria.

Le elezioni si svolgono a mezzo di
schede di diverso tipo per le diverse
categorie.

Le operazioni di scrutinio sono af-
fidate ad un seggio elettorale, com-
posto di tre membri ed eletto dal-
1’Assemblea.

ArT. 12

Nessun socio pud far parte con-
temporaneamente di due o piu organi
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T CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'A.LB. si & riunito a Roma il 16 gennaio.
Erano presenti tutti i membri ad eccezione della dr.ssa Luigia Risoldi,
giustificata. Vi hanno partecipato anche il dr. De Gregori e il Sig. Giuliani,
rispettivamente nella loro qualita di bibliotecario-archivista e di tesoriere.

Il Presidente ha riferito minutamente sull’attivitd che la Presidenza e
la Segreteria hanno svolto al fine di mettere in esecuzione le deliberazioni
contenute negli ordini del giorno votati al Congresso di Fiuggi. E' anche inter-
venuto personalmente presso le Autoritda competenti, onde condurre un’azione
viva tendente a realizzare quelle provvidenza che i soci con gli ordini del
giorno votati a Fiuggi hanno auspicato. I postulati degh undici ordini del
giorno (v. « Bollettino d’Informazioni » nn. 3-4-5, maggic-ottobre 1967), sono
pertanto tutti giunti a destinazione e poiché ben caldeggiati si spera di racco-
glierne i frutti. Ha poi informato che le sette Commissioni create in seno
all AIB per lo studio dei problemi preminenti dell’Associazione e della cate-
goria stanno tutte lavorando alacremente ed alcune sono giunte alla conclu-
sione dei lavori.

La Commissione di studio, infatti, per il nuovo Statuto e Regolamento
ha approntato il nuovo testo che sara inoltrato alle Sezioni regionali e quindi
portato al’approvazione della prossima Assemblea. Il dr. De Gregori ha anti-
cipato al Consiglio una relazione verbale sui lavori della commissione espo-
nendo i punti di vista che hanno portato, nella compilazione del testo, alla
formulazione di mutamenti strutturali dell’ Associazione.

Su tutto quanto sopra esposto il Consiglio ha preso atto ed ha espresso
il proprio ecompiacimento.

1l Consiglio ha nominato il dr. Ferruccio Maraspin, direttore della Biblio-
teca comunale di Cusano Milanino, membro della Commissione di studio
per le biblioteche degli enti locali in sostituzione del compianto dr. Antonio
Dalla Pozza. Ha invece soprasseduto ad integrare la Commissione di studio
dei beni culturali con altri membri, secondo il suggerimento della dr.ssa
Vinay, a seguito delle dimissioni del dr. Carlo Frattarolo e della dr.ssa Luigia
Risoldi, dato che, per il momento, la questione, per quanto riguarda gli isti-
tuti bibliografiei, appare non attuale.

Sono stati quindi esaminati parfitamente ed accuratamente pareri e
proposte espressi da ciascun membro circa il « Bollettino di informazioni »
dell’ Associazione, sia per definirne la fisionomia, sia per nominarne il Comi-
tato di redazione. Circa la direzione questa resta affidata al Presidente,
non potendo piu contare — com’é noto — sull'opera preziosa e qualificata
del Prof. Barberi.

Il Comitato di redazione di « Biblioteche speciali e servizi di informa-
zione », supplemento del ¢ Bollettino d'informazioni AIB », integrera il Comi-
tato di redazione del Bollettino stesso per la parte documentazione.

Il Consiglio ha infine deliberato di indire a Venezia, tra la fine di maggio
ed i primi di giugno p.v. il XVIII Congresso dell’ATB e I"Assemblea dei soci
che secondo 1 voti del Congresso di Fliuggi dovra discutere ed approvare il
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nuovo Statuto e il Regolamento dell’AIB. All'Assemblea seguira un Con-
vegno sulla storia del libro al fine di celebrare degnamente il centenario
della Marciana nella citta di Venezia. In quella circostanza, sara allestita
presso la Marciana una Mostra di pubblicazioni di biblioteconomia corrente-
mente in uso in Gran Bretagna, a cura della bibliotecaria del British Counecil
in TItalia, Miss Johan Frank, che ha chiesto di realizzarla.

La COMMISSIONE PER UN NUOVO ORDINAMENTO DELLE BIBLIOTECHE DEGLI
ENTI LOCALI Si & riunita il 17 gennaio 1968 con la partecipazione della dotto-
ressa Virginia Carini, del dott. Giorgio De Gregori e del dotf. Renato Pagetfi,
assenti giustificati il prof. Luigi Balsamo e il dott. Raffaele Bassl

La Commissione ha preso atto che il Consiglio direttivo ha chiamato a
far parte di essa, in sostituzione del compianto dott. Antonio Dalla Pozza,
il dott. Ferrueccio Maraspin, direttore della Biblioteca comunale di Cusano
Milanino.

Per corrispondere ad un'esplicita richiesta del Consiglio direttivo, comu-
nicata a mezzo del dott., Pagetti, la Commissione ha espresso parere negativo
sull’opportunita che ’Associazione appoggi presso il Ministero della pubblica
istruzione la domanda della Biblioteca civica di Cosenza intesa ad oftenere
la statizzazione della biblioteca stessa; la Commissione, infatti, non ha rite-
nuto che nell’attuale situazione bibliotecaria italiana e nelle nuove prospet-
tive recentemente determinatesi grazie al Piano quinguennale di sviluppo
della scuola, alla Programmazione economica nazionale, e all'intervento della
Cassa per il mezzogiorno a favore delle biblioteche dell'Italia meridionale,
la statizzazione possa rappresentare per le biblioteche, e per quelle del
Mezzogiorno in particolare, un'apertura a piu favorevoli condizioni,

La dott.ssa Carini ha informato la Commissione di aver raccolto la docu-
mentazione sulle scuole di preparazione professionale del Belgio, della Dani-
marca, della Francia, dell'Inghilterra, della Repubblica democratica tedesea
e della Russia: inoltre essa ha riferito sul progetto di riforma, attualmente
allo studio presso il Ministero della pubblica istruzione, dei corsi di prepa-
razione svolti annualmente dalle Soprintendenze bibliografiche. Secondo tale
progetto essi saranno chiamati « Corsi per animatori di hiblioteca »; a ciascun
COrso sara ammesso un numero di 20-40 allievi; avranno la durata di 100 ore
da svolgere, preferibilmente, nei giorni di sabato e domenica; saranno adegua-
tamente finanziati; il titolo da essi rilasciato sara requisito indispensabile per
Passunzione da parte di quelle Amministrazioni di enti locali che aspirano
ad avere un contributo dallo Stato.

Il dott. De Gregori e il dott. Pagetti hanno osservato che per guanto
riguarda le biblioteche pubbliche non ¢’é soltanto il problema della prepa-
razione degli animatori di biblioteca, ma anche quello della preparazione del
bibliotecario scientifico e dell’aiuto bibliotecario.

Mentre non ¢’@ dubbio che le scuole per i bibliotecari a livello scientifico
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richiedere informazioni sui volumi, mediante una semplice telefonata, nelle
seguenti ore: dalle 19 alle 8 del giorno suceessivo, nel periodo invernale e
dalle 13 alle 7 nel periodo estivo, in qualsiasi momento delle giornate festive.

La telefonata ha una durata massima di 45 secondi. Data la brevita della
comunicazione e opporfuno procedere prima alla stesura seritta della richiesta
e poi alla sua lettura telefonica.

Composto il numero telefonico 21.1.23 si sente annunciare: « Qui & la
Segreteria telefonica della Biblioteca civica Barrili; ha 45 secondi di tempo
a sua disposizione per fare la sua richiesta. Dica cognome, nome e numero
di telefono, le risponderemo entro 48 ore. Prego parli pure ».

Subito dopo, linteressato procede alla lettura del suo messaggio, che
viene registrato dall’apparecchio, Il giorno sucecessivo il bibliotecario ascolta
la registrazione, provvede alla ricerca bibliografica, del cui esito informa il
richiedente con una telefonata.

I1 numero massimo di telefonate che l'apparecchio pud registrare & di
30 al giorno. Esaurito tale numero, 1'apparecchio rimane bloccato e non
risponde pili con la frase convenzionale.

"Nel caso in cui le biblioteche delle grandi citta volessero attuare questa
iniziativa, sarebbe opportuno, al fine di ovviare all’inconveniente del limite
massimo delle 30 telefonate, collegare in serie due o piu apparecchi della
segreteria telefonica ».

La BiBLIOTECA DEL Pororo bpr TRIESTE allestisce periodicamente mostre
d’interesse bhibliografico nella propria sala d’esposizioni di via del Teatro
Romano, recentemente aperta.

La sala, inaugurata il 20 ottobre 1967 con una mostra allestita in colla-
borazione con la Biblioteca Nazionale di Firenze e dedicata all’alluvione del
4 novembre 1966, ha poi ospitato una mostra dell'Istituto di Patologia del
libro di Roma, aperta il 10 novembre, una mostra documentaria sull’attivita
dell’E.N.B.P.S. (27 novembre), e una mostra di libri rari di proprieta della
Biblioteca del Seminario vescovile di Trieste (19 diecembre).

Per il 1968 si & predisposto un programma di mostre storiche da orga-
nizzare nell’ambito delle celebrazioni di « Trieste '68 », cioé per la ricorrenza
del cinquantesimo anniversario della redenzione della cittd. Le rievocazioni
storiche saranno divise in tre cicli: uno sara dedicato alla illustrazione del
mondo culturale triestino di quel periodo storico; un altro vertera sul con-
tributo alleato fornito alla vittoria soprattutto nel 1918; il ciclo pitt impor-
tante documentera limmenso sforzo compiuto dalla nazione italiana cin-
quant’anni fa con la gloriosa resistenza sul Piave, con la battaglia del solstizio
e con quella finale di Vittorio Veneto.

Le prime due manifestazioni hanno gia avuto luogo: 1l gennaio infatti
& stata aperta, in collaborazione con la Biblioteca generale dell'Universita,
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seguito, a realizzare le condizioni migliori per un istituto bibliografico
funzionale nel vero senso della parola.

Nulla qui ¢ stato trascurato, ma tutto & stato detto con la piu scru-
polosa essenzialita e con le indicazioni piu idonee per le biblioteche scolastiche
cui il manuale @ destinato. Si é parlato dell'ordinamento dei libri, della cata-
logazione (con esempi pratici, chiari, in pieno rispetto delle norme in uso nelle
maggiori biblioteche pubbliche), dei vari tipi di catalogo, per autore, per
soggetto e per materia. Si sono date norme pratiche sul funzionamento dei
vari servizi, di lettura e di prestito. Si sono indicati i principi cui deve
ispirarsi una biblioteca, perché non divenga puro ammasso di libri, nell'incre-
mento delle sue racecolte.

Di grande importanza pratica, anche perché opera unica nel suo genere
per le particolari scuole professionali cui si rivolge, sono poi le appendici.
La prima che elenca i vari soggetti che piu frequentemente possono interes-
sare queste scuole, pur non escludendo (anche se giustamente scendendo
meno al particolare) quelli di carattere piu generale. La seconda, destinata
a quelle biblioteche che prediligono una collocazione per materia (auspicabile
specialmente nelle biblioteche scolastiche alle quali si consigliano particolar-
mente gli scaffali «aperti», ciod accessibili al lettore), e che si rifa alla
Classificazione decimale universale, la piu diffusa nel mondo e della quale,
corredata da un utilissimo indice, si danno, come nella prima appendice
per i soggetti, le voei che maggiormente interessano le biblioteche delle
scuole professionali.

Una terza appendice infine, una assai ricca bibliografia di studi specializ-
zati, mantiene aperto il discorso sullo sviluppo deile biblioteche, indica cioé
gli studi principali necessari ad integrare questo manuale che, pur nella sua
completezza, rimane indubbiamente, e proprio per i suoi specifici fini,
elementare.

Il Frigeri, attraverso norme precise e valide per tutti (e non solo quindi
per le biblioteche scolastiche), tende a diffondere concetti bibliotecnici idonei
ad uniformare, nelle loro varie componenti, le biblioteche scolastiche del
Canton Ticino. Suo fine & la creazione, attraverso un catalogo unico delle
biblioteche stesse, di un sistema di informazione che in un prossimo futuro
potrebbe trasformarsi anche in un sistema organizzativo vero e proprio, con
conseguente centralizzazione del lavoro di catalogazione, e soprattutto con un
maggior coordinamento nel campo delle acquisizioni e delle informazioni.

Maneca in Italia un’opera del genere, pratica nella sua impostazione e
specifica nella sua destinazione. Il lavoro del Frigeri & in tal senso lodevo-
lissimo e potrebbe costituire un esempio, pur attraverso le opportune modifi-
che dettate dal diverso ordinamento scolastico, per analoghi manuali da desti-
narsi alle biblioteche scolastiche italiane e, con utilissimi risultati, anche a
quelle di centri minori, spesso organizzate con tanta buona volontad ma senza

idee sufficientemente chiare.

ANGELO MARIA RaAGGI
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LIP3-VAGD

Societa per Azioni - Cernusco s/Naviglio (Milano)
Strada Padana 2/0 - Telefono 9040621 . Casella Postale 3458 Milano

scaffalature metalliche per biblioteche e sale di consultazione

le realizzazioni LIPS-VAGO (oltre 800 impianti in [talia, 700 km. di scaffalature!) dimostrano
il grado di perfezione tecnica raggiunta in questo campo.

® massima eleganza delle strutture per la migliore armonizzazione con gli ambienti @ facile
spostabilita dei ripiani @ totale utilizzazione dello spazio @ robustezza, assoluta garanzia

richiedete senza impegno catalogo e prezzi







